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1. Общие положения

   1.1.Положение   разработано   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом   Российской Федерации, постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 г.     № 20 «О введении   отраслевых   систем   оплаты   труда   работников   государственных   бюджетных учреждений  Новосибирской  области»,  постановлением  главы  Новосибирского района от 22.05.2009 г. № 4297 «О внесении изменений в постановление главы Новосибирского района от 04.05.2008 г. № 878 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений  Новосибирского района»,  постановлением  главы  Новосибирского района от 21.11.2011 г. № 7158 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям рабочих и служащих», постановлениями главы Новосибирского района от 28.06.2011 № 4044 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений Новосибирского района» и от 10.11.2011 № 6891 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений Новосибирского района» и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждений.
     1.2.Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МКУ – Ленинский ДК в повышении качества воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления высококвалифицированных кадров.

   1.3.Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на индивидуализацию материального вознаграждения каждого из работников, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности учреждения по реализации уставных целей и задач.

   1.4. Положение является локальным нормативным актом МКУ – Ленинский ДК, регулирующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров в целях установления связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения.

   1.5. Выбор критериев обеспечивает выплаты исключительно за качество работы.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам

    2.1. Мониторинг и оценка результативности деятельности работников осуществляется с участием общественного органа  - Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее-Комиссия).

   2.2. Комиссия по распределению стимулирующего фонда формируется руководителем учреждения.

   2.3. В состав Комиссии вводятся представители трудового коллектива, администрация.

   2.4. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных Комиссией критериев оценки качества труда работников разных категорий.

   2.5. В системе мониторинга и оценки результативности деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля руководителя, результаты самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки, представляемые Комиссией.

   2.6. Оценка результативности производится по критериям оценки труда работников МКУ – Ленинский ДК (Приложение к Положению).

3. Регламент работы Комиссии

   3.1. Заседания Комиссии проводятся под руководством председателя Комиссии либо по его поручению заместителем председателя.

   3.2. Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц.

   3.3. Комиссия дает экспертное заключение о качестве работы каждого сотрудника, утверждает выплаты стимулирующего характера в процентах.

    3.4. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

    3.5. На основании решения Комиссии издается приказ по учреждению о выплате стимулирующего характера.

Приложение к Положению

Критерии оценки труда работников   МКУ – Ленинский ДК

	№
	Перечень основных критериев
	в % от должностного оклада

	
	Для художественного руководителя 
	

	1.
	За организацию большой воспитательной, концертной и досуговой деятельности
	20-50%

	2.
	Выполнение плана работы МКУ – Ленинский ДК 
	30%

	3.
	Интенсивность труда, выполнение особо важных и сложных заданий
	30-100%

	4.
	Качественное ведение документации
	10-20%

	
	Для методиста
	

	1.
	Высоко результативная и качественная методическая помощь руководителям клубных объединений при подготовке различных мероприятий
	10-50%

	2.
	Качественной ведение документации
	10-20%

	3.
	Подготовка и качественное проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  МКУ – Ленинский ДК
	20-50%

	4.
	Участие в конкурсах, семинарах, форумах и т.д.
	20-100%

	5.
	Высокое качество и результативность разработки учебно-методической документации
	20-50%

	6.
	Интенсивность и высокие результаты работы
	20-100%

	
	  Хормейстеры, балетмейстеры, аккомпаниаторы, руководители кружков, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	1.
	Достижение коллективами высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом 
	10-50%

	2.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	20-50%

	3.
	Качественная подготовка отчетности, заполнения журналов, личных дел
	10%

	4.
	За участие в районных, городских, областных фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках
	10-100%

	5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	10-30%

	6.
	Интенсивность труда, выполнение особо важных и сложных заданий
	30-100%

	7.
	За проведение открытых уроков на высоком научно-методическом уровне
	10-50%

	8.
	За участие в научно-практических конференциях, семинарах
	10-50%

	9.
	За подготовку оформительских и художественно-дизайнерских работ
	20-50%

	10.
	За создание учебно-методического и дидактического материала (за разработку и создание авторских программ, пособий, репертуарных сборников и.т.д)
	20-50%

	11.
	За участие в выездной деятельности МКУ – Ленинский ДК (тематические вечера, лекции, концерты, выездные концерты, репетиции, конкурсы, выставки, выезды с детьми в театры, походы)
	10-30%

	12.
	За активную работу с родителями (проведение собраний, вечеров, концертов, консультаций для родителей)
	10-30%

	13.
	За выполнение несвойственных должности трудовых обязанностей
	10-100%

	
	Для делопроизводителя
	

	1.
	Своевременное и качественное представление отчетности
	10-30%

	2.
	Качественное ведение документации (приказов, писем и т.д.)
	10-20%

	3.
	Высоко результативная помощь в проведении и организации различных мероприятий
	10-50%

	4.
	Интенсивность труда, выполнение особо важных сложных заданий
	30-100%

	5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	20-50%

	6.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10-50%

	
	Для младшего обслуживающего персонала (технички, дворник, электрик)
	

	1.
	Проведение генеральных уборок
	20-50%

	2.
	Содержание участка в соответствие с правилами СанПиН, качественная уборка  помещений
	20-50%

	3.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	20-50%

	4.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10-50%

	5.
	Участие в озеленении прилегающей территории
	10-50%

	6.
	Содержание прилегающей территории в надлежащем  санитарном состоянии
	10-50%

	7.
	Своевременность и оперативность выполнения поручений
	10-30%

	8.
	Своевременный ремонт, стирка костюмов
	           10-30%

	9.
	Своевременный  и надлежащий уход за комнатными растениями
	10-50%

	10.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	10-50%

	11.
	Обеспечение контроля за сохранность ограждения и игрового оборудования на территории учреждения
	10-50%

	12.
	Дополнительная работа
	20-100%

	13.
	Интенсивность труда, выполнение особо важных и сложных заданий
	10-100%

	14.
	За выполнение несвойственных должности трудовых обязанностей
	10-100%


